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I. NARODNA STRATEGIA REGIONALNEHO ROZVOJA SR

Podla zdkona ¢. 539/2008 Z.z. o podpore regiondlneho rozvoja Narodna stratégia je
vychodiskovy strategicky dokument, ktory komplexne urcuje strategicky pristup Stitu
k podpore regiondlneho rozvoja v dlhodobom horizonte pri reSpektovani principov trvalo
udrzate'ného rozvoja. Je jednym zo zdkladnych dokumentov pre realizdciu podpory
regiondlneho rozvoja, jej vypracovanie zabezpeCuje Ministerstvo vystavby a regiondlneho
rozvoja SR.

Do6vodom na predloZenie informativnej sprdvy o Ndrodnej stratégii regiondlneho
rozvoja na rokovanie Zastupitel'stva KSK je podat’ informéciu o ciel'och a prioritich na useku
regiondlneho rozvoja v zdujme aktualizcie a zostladenia Programu hospodarskeho rozvoja
a socidlneho rozvoja vysSieho uzemného celku s ciePmi a prioritami ustanovenymi
v Narodnej stratégii.

Narodnu stratégiu regiondlneho rozvoja SR schvalila vlada SR uznesenim ¢. 296 zo
dna 12. 5. 2010.

Hlavné ¢asti Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR:
1. Hlavné faktory rozvoja regiéonov SR a hlavné regiondlne disparity
2. Prognéza hospodarskeho vyvoja v zdvislosti od druhu uplatiovanej politiky
sidrZznosti
3. Prioritné oblasti rozvoja SR
4. Vizia a stratégia regiondlneho rozvoja
5. Priority a ciele stratégie rozvoja krajov SR
6. InSitituciondlne a organizacné zabezpecenie realizicie narodnej stratégie
7. Systém monitorovania a hodnotenia s ustanovenim meratelnych ukazovatel'ov
8. Financ¢ny plan s urenim zdrojov a foriem financovania
9. Casovy harmonogram realizicie Ndrodnej stratégie
10. Prilohy:
= Hospodarsky vyvoj v regiénoch — analytickd Cast’
= Hospodarsky vyvoj v regiénoch — strategicka Cast’
= Ukazovatele na ndrodnej urovni pre dosiahnutie strategického ciel’a
= Ukazovatele na drovni regionov NUTS 3 podl'a prioritnych oblasti

Dlhodoba vizia podpory regionalneho rozvoja SR: Slovensko je krajina s vysokou
kvalitou Zivota obCanov vo vSetkych regionoch. Regiondlna politika umoziuje kazdému
regiéonu vyuZzivat svoje danosti na prospech svojho trvalo udrzatelného hospodarskeho,



socidlneho a izemného rozvoja atym aj rozvoja SR ako vysoko vyspelého, hospodérsky,
politicky a socidlne sudrzného Statu, sebavedomého ¢lena Eurdpskej tnie.

Vychodiska stratégie: Narodna stratégia bude ciel'avedome usilovat’ o presadzovanie
principov trvalo udrZateI'ného rozvoja vyuZzivajic cely pozitivny rozvojovych potencidl SR.
K tomu bude potrebné na nirodnej i regiondlnej trovni aktivovat’ vSetky vyuZiteIné vnitorné
zdroje obci, krajov i Statu a vyuZzivat vSetky dostupné externé zdroje aj v rdmci realizcie
sti¢asnej i budiicej regiondlnej politiky EU.

Zakladnou droviiou realizacie narodnej stratégie budu kraje/VUC na drovni
NUTS 3 ako administrativne celky spoluvytvdrané Struktirou sidiel na svojom uzemi.
Filozofia, pristupy a principy, na ktorych je zalozena stratégia regiondlneho rozvoja SR,
reSpektuju ulohu a zodpovednost’ jednotlivych krajov za rozvoj ich tzemi.

Strategicky ciel’ regionalneho rozvoja SR:

,Integrovanym a vysledkovo orientovanym pristupom k regiondlnemu rozvoju a na
zdklade vyuZitia vniitorného potencidlu regionov zvysit' do roku 2030 adaptabilitu,
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regionov pri sucasnom zvysovani kvality Zivota ich
obyvatel’ov a pri respektovani principov trvalo udrZatel’'ného rozvoja‘

Strategicky ciel’ ndrodnej stratégie sa bude realizovat’ prostrednictvom vysledkovo
orientovaného systému zameraného na realiziciu hlavnych priorit a cielov regionalneho
rozvoja v Zaujme zvySenia ekonomického potencialu, socidlnej urovne
a konkurencieschopnosti regiéonov SR.

Prioritné oblasti rozvoja (v sulade s Lisabonskou stratégiou):
= Prioritnd oblast’ 1: Veda, vyskum a inovécie
= Prioritnd oblast’ 2: Cudské zdroje
= Prioritnd oblast’ 3: Zamestnanost’
= Prioritnd oblast’ 4: Konkurencieschopnost’, rast a podnikatel'ské prostredie
= Prioritnd oblast 5: Zivotné prostredie — zmeny klimy, obnovitené zdroje
energetické zdroje

Prioritna oblast’ 1: Veda, vyskum, inovacie: podpora vyskumu, vedy a inovacii ako pomoc
regiénom Slovenska na ceste k zvySovaniu ndrodnej prosperity a udrzateI'nému rastu
Priorita: podpora regiénov s vysokym inovaénym potencidlom as vysokym stupfiom
pripravenosti
Opatrenia:
= schvalovanie a financovanie projektov v silade s aktualizovanymi regiondlnymi
rozvojovymi stratégiami podl'a pripravenosti a miery inova¢ného potencidlu s cielom
vytvorenia konkuren¢nej vyhody regiénov
= zvySenie podpory pre zapdjanie regiéonov do vyznamnych medzinarodnych projektov,
iniciativ a sieti v oblasti vyskumu, vedy a inovécii
= podpora budovania infraStruktiry vedy a vyskumu
= prepojenie oblasti vzdeldvania arozvoja ludskych zdrojov prostrednictvom
regiondlnych a lokdlnych iniciativ
= podpora inovastivnych rieSeni integrovaného manaZzmentu krajiny a regeneracie sidiel
Prioritna oblast’ 2: Cudské zdroje: vzdeldvanie a rozvoj l'udskych zdrojov ako predpoklad
udrZateI'ného rastu a konkurencieschopnosti regiénu
Priority: socidlna sidrznost’ v regiénoch zaloZena na rovnosti prilezitosti, kultirne dedi¢stvo
regionov, podpora sucasnej kultdry a kultdrnych inStiticii, byvanie a socidlna infraStruktdra
v regidénoch, rozvoj celozivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva, podpora




investicii do Tludského kapitdlu, investicii do zdravotnictva, socidlna inkldzia osob
ohrozenych socidlnych vylic¢enim alebo sociialne vylic¢enych
Opatrenia:
= eliminovat’ neopodstatnené rozdiely v drovni socidlneho rozvoja regiénov
= zachovat’ kultirne dedi¢stvo regiénov a kontinuitu kultirneho vyvoja regiénov,
zachovanie a revitalizacia tradiénych a remeselnych zru¢nosti
= podporit’ rozvoj byvania a socidlnej infrastruktiry pre stabilizéciu rodin a popula¢ného
rastu
= prepojitt vzdeldvanie s poziadavkami trhu price, rozsirit ponuku iniciaéného
a d’alSieho vzdeldvania a vybudovat systém celoZivotného vzdeldvania v silade
s rozvojom znalostnej ekonomiky
= zaistit' dostato¢ne mnoZstvo kvalifikovanych T'udi pre rozvoj ekonomiky a podporit’
vedu, vyskum a inovécie
= zabezpecit zvySend motiviciu a zlepSenie podmienok vSeobecnych lekarov
=  podporit’ socidlnu inkliziu oséb ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socidlne
vylucenych prostrednictvom rozvoja socidlnych sluzieb a socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately, vr. rozvoja infrastruktiry zariadeni v socidlnej oblasti a podporit
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
= zvySeni pozornost venovat rieSeniu problematiky vzdeldvania, poskytovaniu
socidlnych sluzieb a vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
pre exkludované komunity s osobitnym zreteom na marginalizované rémske
komunity

Prioritna oblast’ 3: Zamestnanost’: zamestnanost’ a flexiistota pre sudrznost’ regiénov
Priority:
Dlhodobé:  systematickd podpora MSP a zivnosti apodpora zamestnanosti v tychto
podnikoch a Zivnostiach, vypracovanie konkrétnych projektov pre vytipované cielové
skupiny s dérazom na podporu konkurencieschopnosti regiénu, realizovat opatrenia na
zamedzenie dlhodobej nezamestnanosti, vypracovat’ model pre monitoring potrieb trhu prace
a zostuladenie potrieb trhu prace s ponukou regiondlneho Skolstva, vypracovat regiondlnu
koncepciu celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva, zvysit dostupnost,
efektivitu a kvalitu socidlnej infrastruktdry
Krétkodobé: zachovat’ a udrzat’ pracovné miesta v ekonomickych subjektoch s rozhodujicim
podielom na zamestnanost v regiéne, vyuzit prostriedky EU na podporu celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného poradenstva na podporu najmé profesijnej mobility a vytvédranie
kvalitnych miest v perspektivnych sektoroch a odvetviach z pohladu regiondlnej ekonomiky
a konkurencieschopnosti, pozornost venovat otdzkam zamestnanosti vo vidieckych
oblastiach.
Opatrenia:

= tvorba a realizdcia projektov zamestnanosti pre ohrozené skupiny obyvatel'stva najmi

v Banskobystrickom, KoSickom a PreSovskom kraji
= vyypracovanie postupu zdruzovania financnych prostriedkov na realizaciu regiondlnych
stratégii zamestnanosti z r6znych zdrojov
= tvorba modelov na principoch flexiistoty

Prioritnd _oblast® 4: Konkurencieschopnost’, rast a podnikatel’ské prostredie:
konkurencieschopnost’ a atraktivita ako predpoklad pre udrZatelny rast a zlepSovanie
podnikatel’ského prostredia

Priority: vytvdranie podmienok pre dynamicky hospodédrsky rozvoj regiénov SR v silade
sich konkurenénou vyhodou, zvySovanie konkurencieschopnosti malého a stredného




podnikania v sektoroch podl'a regiondlnych Specifik, podpora priemyselnych sluZieb
a marketingovych kapacit malych a strednych podnikov pri ich internacionalizacii, zvySenie
ich exportnej schopnosti, budovanie podnikatel'skych nehnutel'nosti s dorazom na vyuZitie
hnedych zo6n, rozvoj turistickej infrastruktury a produktov turizmu vo vidzbe na Specifikd
regionov aich kultirne aprirodné bohatstvo, rozvoj pol'nohospodarstva a lesného
hospodarstva vo vidieckych regionoch, dokoncenie napojenia regiénov na eur6psku dopravnu
siet arelevantné trhy, modernizdcia a ekologizdcia dopravnej infraStruktdry s dorazom na
zvySenie bezpecnosti, rozvoj informacnych technol6gii v regionoch
Opatrenia:
= zlepSovat podnikatel'ské prostredie pre rozvoj podnikania a prilev kapitdlu s vys$Sou
pridanou hodnotou prioritne do krajov so vzdelanou pracovnou silou a pretrvdvajicou
vysokou mierou nezamestnanosti
= zmenSit' zraniteInost’ segmentu malého a stredného podnikania a zvysit' jeho podiel
v ekonomike regiénov
= odstranit’ nedostatok komplexnych sluZieb pre podnikatel'ov a investorov
= pripravit' investicné arozvojové prileZitosti pre zvySenie ekonomickej vykonnosti
stagnujdcich alebo zaostdvajucich regiénov
= realizdcia revitalizacie hnedych parkov a regenericie sidiel
= aktivovat’ skryty ekonomicky potencidl turizmu a kipel'nictva pre regiondlny rozvoj
= zvysit konkurencieschopnost’ pol'nohospodarskej vyroby a rozvinit mimoprodukcéné
funkcie pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva
= zlepsit pristupnost eurdpskej dopravnej siete zo vSetkych regiénov SR, zvysit
dostupnost’, kapacitu a rychlost’ komunika¢nych systémov v regiénoch
= zaistit’ kvalitni dostupnost’ sidel a zdkladnd dopravni obsluznost’, znizit' nehodovost,
Casové straty a zdravotné rizikd dopravy
= udrzat’ droven verejnej sluzby hromadnej dopravy v regiénoch a zastavit' pokles
podielu hromadnej dopravy na delbe prepravnych vykonov, podporit’ regiondlne
integrované systémy dopravy.

Prioritni oblast’ 5: Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnovitelné zdroje energie:
kvalita Zivota obyvatel'ov ako sucast’ atraktivneho regiénu, miesta pre Zivot
Priority: rozvoj energetickych a vodohospodarskych sieti a zariadeni v regiénoch, ochrana
prirodného bohatstva a adaptdcia krajinnej Struktiry na zmeny klimy, obnovitelné zdroje
a environmentdlne technoldgie, podpora budovania hospodarstva zeleného rastu, zlepSenie
zivotného prostredia a rast kvality Zivota v regionoch, environmentélne vzdelavanie, vychova
a osveta
Opatrenia:
= zvySit mieru spolahlivosti a podiel napojenia obyvatel'stva na jednotlivé rozvodné
systémy v regionoch
= posilnit komplexni ochranu prirodného bohatstva  Slovenska v stlade
s medzindrodnymi zavizkami
= zvySit podiel vyuZivania obnovitelnych zdrojov aenvironmentdlne Setrnych
technolégii vo vSetkych, ale najmé v hospodarskych aktivitach
= zlepsit kvalitu Zivotného prostredia
= dosiahnut' vys$$i stupeit environmentdlneho povedomia obyvatelov vo vSetkych
vekovych kategéridch
= adaptécia krajinnej Struktiry na zmeny klimy s cielom zniZit’ povodnové rizika, rizika
sucha, zvysit’ ploSne protier6znu ochranu pdd a retencnd kapacitu pol'nohospodarske;j
a lesnej krajiny.




Priority a ciele stratégie rozvoja krajov SR

Priority a ciele stratégie rozvoja KoSického kraja

Pri sdcasnej zdkladnej charakteristike kraja, pri pocte obyvatelov 775,5 tis., hustote
obyvatelov 114,8 obyv./km2, miere evidovanej nezamestnanosti 13,5 % k 31. 12. 2008, HDP
na obyvatela v roku 2006 12 647 (v PKS, v beZnych cendch) a percentudlnom porovnani EU
(27) 53,5 % ma KoSicky kraj v Narodnej stratégii regiondlneho rozvoja porovnavajic
postavenie s inymi regiénmi EU a krajmi SR zadefinovani charakteristiku: vidiecky, pomaly
rastiici region s dlhodobou vysokou mierou nezamestnanosti, vysokym stupiiom
pripravenosti na inovdcie, priemerne atraktivny a konkurencieschopny, ale rozvijajiici sa
a konvergujiici mimo centra rozvojovych aktivit EU as moZnost'ou cezhranicnej
spoluprdce s Mad’arskou republikou a Ukrajinou.

Hlavné faktory rozvoja KoSického kraja (silné stranky a prilezitosti) :
v pédohospodarstve:
= vhodné podmienky pre rozvoj polnohospodérstva vr. ovocindrstva, zelenindrstva
a vinohradnictva, aj lesného hospoddrstva v rdmci SR a spolocnej pol'nohospodarske;j
politiky EU
v priemysle:
* mozZnost' posililovania exportu, silnd exportnd pozicia v odvetvi hutnictva,
elektrotechnicky priemysel
podpora domécich investorov
= moZznost rozvoja vyroby novych produktov s vysSou pridanou hodnotou na béze
obnoviteInych a nerudnych nerastnych surovin
= moZznost rozvoja e-podnikania smerovaného do rozvoja optimalizdcie kooperécie
v priemyselnej vyrobe
= vyuzitie cezhrani¢nej spoluprace pre rozvoj podnikatel'skych aktivit
= budovanie Regiondlneho inovacného centra a Regiondlneho multifunkéného centra
zameranych na transfer inovdcii, zeleni nizko uhlikovi ekonomiku a kreativnu
ekonomiku
= existencia priemyselnych parkov podporujicich vstup investorov —a centier
excelentnosti pre rozvoj inovacii
v sluzbdch:
= atraktivny potencidl pre zvySujuici sa zadujem o turizmus
= podmienky pre vidiecky cestovny ruch, agroturistiku
= zaclenenie sa do medzinarodnej spoluprace a transfer know-how
= rozSirovanie e-sluzieb, podpora najmé v horskych oblastiach
zakladanie rodinnych firiem v oblasti sluZieb, rozvoj teleprice na zvySenie
zamestnanosti
= existujuca siet’ poradenskych a podpornych institicii pre MSP
= disponibilny potencidl pre regiondlnu znalostni ekonomiku na baze IT, biomediciny,
obnoviteInych zdrojov energie a kreativneho priemyslu
v technickej infraStruktire:
= vysoky dopravny potencidl, vyhodna geografickd poloha pre tok tovarov a sluZieb,
polohovy potencidl kraja. Logistické vizby, prepojenie na nové trhy
= vysoky podiel chranenych tuzemi, atraktivne prirodné prostredie
= pritomnost’ geotermdlnych a minerdlnych vod s perspektivou vyuZzitia
= dobudovanie medzindrodnych dopravnych tahov, rozvoj euroregiéonu KoSice —
Miskolc, vybudovanie rychlostnej cesty KoSice — Statna hranica Mad’arsko




materidlové a energetické vyuzivanie odpadov — separovany zber, recyklacia
dobré prirodné podmienky pre vyuZivanie obnovite'nych zdrojov energii
bionafta ziskand bezodpadovou rafindciou rastlinnych olejov

pestovanie rychlo rastucich drevin na kontaminovanych pddach

v socidlno-spoloCenskej infrastruktare:

dobrd demograficka situdcia, dostatok vol'nej kvalifikovanej pracovnej sily

existujuca spolupraca $kdl s podnikatel’skou sférou

vysokd vzdelanostna droven v regiondlnych centrach

vytvorenie metropolitného centra KoSice — PreSov

kultirny potencial aj v suvislosti s mestom KoSice ako Eurépskym hlavnym mestom
kultdry 2013

schopnost’ obojstrannej komunikdcie obyvatel'stva v prihrani¢énych oblastiach,
cezhrani¢nd spolupréca

Za nedostato¢ne vyuZzivany potencidl KoSického kraja sa v Narodnej stratégii povazuje:

strategickd poloha (prihraniény regién, vonkajsia hranica EU, dobré prepojenie na
Mad’arsko a ndsledne na nové clenské krajiny — Rumunsko), krizovatka dopravnych
trds v smere vychod — zdpad a sever — juh

vytvéranie produktov cestovného ruchu a manaZzmentu destinacii

dobra demograficka Struktira obyvatel'stva

existujuca funkcénd siet podnikatel'skych inovacnych centier a poradenskych
a informacnych centier

oblast’ vyskumu a vyvoja v kraji

rozvoj pol'nohospodarstva zaloZeny na raste zdujmu o obnovite'né zdroje energie
a velkom potencidly a dostupnosti surovin pre vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
energii

geotermdlna energia a bioenergetika

Konkuren¢na vvhoda KoSického kraja:

Je tvorend priaznivou demografickou Struktdrou, strategickou prihrani¢nou polohou, vysokou
exportnou vykonnostou, nadpriemernou inovac¢nou klimou a d¢astou na medzindrodnych
projektoch, prirodnym a kultirnohistorickym bohatstvom a predpokladmi pre rozvoj
ekologického pol'nohospodarstva a pre zvysovanie podielu v oblasti zelenej ekonomiky

Strategické ciele KSK zadefinované v Narodnej stratégii:

posilnenie produktivity a konkurencieschopnosti kl'icovych a perspektivnych odvetvi
priemyslu asluzieb najmid sdorazom na ich exportni vykonnost a inovdcie
produktov, procesov a sluzieb

vytvorenie silného metropolitného centra KoSice — PreSov

komplexny rozvoj a posilnenie vidieka na hospodarstve regionu

nadregiondlna dostupnost’” akvalita sluzieb, cezhrani¢nd spoluprica arozvoj
nadregiondlnych vizieb a vyuZzitie hospodarskeho a kultirneho potencialu regionu
vytvaranie podmienok pre rozvoj zelenej ekonomiky atzv. zelenych pracovnych
prileZitosti

Identifikované priority KoSického Kraja v ramci prioritnvch oblasti:

Prioritna oblast’ 1: Veda, vyskum a inovacie




= realizdcia strategickych aktivit s doérazom na oblasti podl'a schvilenej Inovacnej
politiky SR a oblasti novych (podpornych) sluzieb a veterindrstva, novych stavebnych
materidlov, vybrané oblasti mediciny, IT, kreativha ekonomika, zelend -
nizkouhlikova ekonomika, kovospracujuci priemysel
Hlavny ciel: dobudovanie infraStruktiry pre vedu, vyskum a inovicie anajmid priprava
Iudskych zdrojov v navrhovanych tematickych oblastiach, vytvorenie podmienok pre prechod
k poznatkovo orientovanej ekonomike;
Vybudovanie inova¢ného centra, spolocne s PreSovskym samospravnym krajom vybudovanie
medzindrodného technologického inkubétora/centra na zelené technoldgie a sluzby; rozvoj
proinovacného prostredia, podpora inovativnych podnikov a medzinarodnej spoluprace.

Prioritna oblast’ 2: PDudské zdroje

= sustredenie na aktivity s ddérazom na rozvoj rozhodujicich odvetvi (strojarstvo,
hutnictvo, chemicky, elektrotechnicky priemysel), rast sektoru sluZieb pre oblast’
pol'nohospodarstva, podnikania na vidieku, pre perspektivne odvetvia (energetika —
obnovitel'né zdroje), produkciu ekologického stavebného materidlu, rast sektoru
sluzieb, logistika, turizmus, informa¢né technoldgie

Hlavny ciel: prepojenie existujicej vzdeldvacej infrastruktiry na regiondlnej trovni do

vzdeldvacieho prostredia pre celoZivotné vzdeldvanie a poradenstvo s prepojenim na

potreby trhu prace a podporu profesijnej mobility od prevazujicich kvalifikacii k novych

perspektivnym kvalifikdcidm a kompetencidm.

Prioritna oblast’ 3: Zamestnanost’

= realizovat strategické aktivity s dorazom na udrZanie a vytvaranie novych pracovnych
miest v rozhodujicich odvetviach (strojarstvo, hutnictvo, chemicky, elektrotechnicky
priemysel), v sektore sluzieb pre oblast’ pol'nohospodarstva, podnikania na vidieku,
pre perspektivne odvetvia (energetika — obnovitel'né zdroje), produkciu ekologického
stavebného materidlu, ale aj podpornych sluzieb pre export a podnikanie na novych
trhoch; potrebné je riesit’ zamestnanost’ romskej populacie

Hlavny ciel: uplatnenie filozofie a principov flexiistoty, d’alSia podpora cezhrani¢nej

mobility na trhu price. ZvySend pozornost’ je potrebné venovat otizke dlhodobej

nezamestnanosti a vytvdraniu pracovnych miest v novych perspektivnych oblastiach,

najmi pre mladych l'udi s dplnym stredoskolskym a vysokoSkolskym vzdelanim.

Prioritna oblast’ 4: Konkurencieschopnost’, rast a podnikatel’ské prostredie
= realizovat aktivity na podporu malého a stredného podnikania a vytvdranie
podnikatel'ského prostredia v sektore sluZieb pre oblast pol'nohospodarstve,
podnikania na vidieku a pre perspektivne odvetvia, ako je energetika, produkcia
ekologického stavebného materidlu, aj podpornych sluZieb pre export a podnikanie na
novych trhoch, sektor sluzieb pre inovativne odvetvia, potravinarstvo a turizmus.
Hlavny ciel: udrZanie a posilnenie exportnej vykonnosti regiondlnej ekonomiky
auplatnenie sa na novych trhoch nasledovanej zvySenim inovacnych aktivit
v rozhodujicich odvetviach a zdrovenn zniZovanie ich energetickej narocnosti; zachovat
pozitivny trend rozvoja vyuZitia novych technolégii najméd v sluzbach, podporovat
investicie v malych a strednych podnikoch v perspektivnych — novych odvetviach zelenej
ekonomiky

Prioritna oblast’ 5: Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnovitel’'né zdroje energii
= realizovat’ strategické aktivity s ddrazom na zvySenie vyuZivania obnoviteInych
zdrojov energii a surovin v rozhodujicich odvetviach, v sektore sluzieb i podnikania




na vidieku, v perspektivnych odvetviach, ako je energetika, obnoviteI'né zdroje,
produkcia ekologického stavebného materidlu, potravinarstvo, turizmus
Hlavny ciel’: vypracovanie strategickych dokumentov v oblasti manazmentu chranenych
uzemi v kraji s prepojenim na rozvoj vidieka, turizmu a zvySovanie podielu energie
z obnovitel'nych zdrojov vo vsetkych odvetviach a sektoroch

Institucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie Narodnej stratégie

Za vypracovanie Ndrodnej stratégie regiondlneho rozvoja a koordinovanie ¢innosti
socidlno-ekonomickych partnerov je zodpovené MVRR SR, ktoré kazdoro¢ne monitoruje
a vyhodnocuje plnenie narodnej stratégie a predkladd na rokovanie vlady SR.

Na regiondlnej drovni VUC zabezpetuje a koordinuje vypracovanie a realiziciu
programu hospodarskeho a socialneho rozvoja vUC, jeho plnenie pravidelne monitoruje
a kazdoro¢ne vyhodnocuje, zabezpeCuje silad programu rozvoja s cielmi a prioritami
ustanovenymi v Narodnej stratégii a izemnopldnovacou dokumentédciou samospravneho kraja

Regionalny rozvoj je horizontilnou problematikou a na kazdej Grovni by mal
zohPadiovat’ socialno-ekonomicky a izemny princip.

Pre efektivnu a ucinnu realizaciu podpory regiondlneho rozvoja a jej inStituciondlne
zabezpecenie vlada SR schvalila ndvrh na zriadenie Specializovaného odborného pracoviska —
Metodického instititu pre rozvoj regionov so zameranim na socidlny, ekonomicky
a izemny rozvoj. Institit mad byt zriadeny ako samostatny odborny organiza¢ny ttvar MVRR
SR s terminom zriadenia do 30. 9. 2011.

Systém monitorovania a hodnotenia s ustanovenim meratelnych ukazovatelov

Proces monitorovania zahffia systematicky zber, triedenie a ukladanie prisluSnych
informécii. Monitorovanie sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch skupin stanovenych
meratelnych ukazovatelov. Prvii skupinu tvoria ukazovatele, ktoré budid sledované vo
vSetkych regionoch SR. Druht skupinu tvoria Specifické ukazovatele, ktoré budu sledované
na zdklade hlavnych ciel'ov a priorit pre konkrétne regiéony v ndrodnej stratégii na drovni
LAU I (vypracovanie tejto stratégie vyplyva z uznesenia vlady SR €. 296/2010).

Plnenie strategického ciela Nérodnej stratégie regiondlneho rozvoja bude
monitorované prostrednictvom ukazovatel’ov:

= HDP na obyvatel'a v PKS (parite kiipnej sily)

=  Tempo rastu HDP (v stdlych cendch)

= Tvorba hrubého fixného kapitdlu za sikromny sektor ako % z HDP
= Podiel ¢istych disponibilnych dochodkov domécnosti na obyvatel'a
= Produktivita prace

= Emisie sklenikovych plynov

= Podiel obnoviteI'nych zdrojov energie na celkovej spotrebe energie

Ukazovatele na trovni regionov NUTS 3 podrla prioritnych oblasti:
Prioritnd oblast’ 1: veda vyskum inovéacie
= Podiel celkovych vydavkov na vyskum a vyvoj z HDP
= Patentové prihldsky na Eur6psky patentovy urad (EPO)
Prioritnd oblast’ 2: I'udské zdroje
= Priemernd hrubd nomindlna mesa¢nd mzda zamestnanca podl'a vyberového
zistovania o Struktire miezd
= Prirodzeny prirastok obyvatel'stva na 1000 obyvatel'ov
= Saldo st'ahovania obyvatel'stva na 1000 obyvatel'ov
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= Celkovy prirastok obyvatel'stva na 1000 obyvatel'ov
= Ucast dospelych vo veku 25 — 64 rokov na vzdelavani a odbornom vzdeldvani
= Osoby v hmotnej nidzi
Prioritnd oblast’ 3: Zamestnanost’ (trh price)
= Miera zamestnanosti 15 +
= Miera zamestnanosti muzov/Zien
= Miera nezamestnanosti
= Miera nezamestnanosti muzov/zZien
= Miera dlhodobej nezamestnanosti
Prioritnd oblast’ 4: Podnikatel'ské prostredie
= Podiel pracujicich v hospodarstve SR podl'a ekonomickych ¢innosti
= Priame zahrani¢né investicie na obyvatela
Prioritnd oblast’ 5: Energetika, zmeny klimy, kvalita Zivotného prostredie
= Podiel chranenych uzemi
=  MnoZstvo komundlneho odpadu na obyvatel'a
= Percento zhodnocovaného komunalneho odpadu
= Spotreba elektriny

Plnenie narodne;j stratégie bude raz ro¢ne hodnotené a kontrolované na zaklade analyzy stavu
a vyvoja monitorovanych ukazovatel'ov a na zaklade ro¢nych sprav VUC. Plnenie Ndrodne;j
stratégie bude ro¢ne predkladané na rokovanie vlady SR.

Finanény plan s uréenim zdrojov a foriem financovania

Financovanie regiondlneho rozvoja je obsiahnuté v zdkone ¢. 539/2008 Z.z. o podpore
regiondlneho rozvoja. Zdroje financovania: Stitny rozpocet, Statne ucelové fondy, rozpocty
vysSich tzemnych celkov, rozpocty obci, prostriedky fyzickych a pravnickych osob, tvery
a prispevky medzinarodnych organizacii, prostriedky vyplyvajice z medzindrodnych zmlav.

Doplnkovym zdrojom finan¢ného zabezpecenia podpory regiondlneho rozvoja su
finan¢né prostriedky z Eurépskej tnie.

Dosiahnutie vyrazného pokroku v regiondlnom rozvoji konkrétneho uzemia si
vyZaduje efektivnu Kkoordinaciu aktivit, sustredenie finan¢énych zdrojov na najviac
rezonujuce problémy regionu a vyuzitie ekonomického arozvojového potencidlu danej
lokality s ohladom na trvalo udrZatelny rozvoj. Tieto aktivity by mali byt aj na zdklade
nariadeni Eurépskeho spolo¢enstva prednostne financované z verejnych zdrojov ¢lenskych
statov EU. Fondy EU si len doplnkovym ndstrojom.

Vzhl'adom k tomu, Ze je nedostatok efektivnych finanénych ndstrojov na podporu
regiondlneho rozvoja (mimo fondov EU) tGéinnym opatrenim by bola harmonizécia
existujucich finanénych nastrojov a dotaénych politik, ktoré poskytuji jednotlivé
rezorty a integracia verejnych prostriedkov urc¢enych na podporu regionalneho rozvoja
do jedného finanéného nastroja. Jeho zriadenie si vyzaduje prijatie samostatného zakona,
ktory upravi jeho postavenie, ¢innost’, podmienky a rozsah poskytovania finan¢nej podpory.

Casovy harmonogram realizacie Narodnej stratégie regiondlneho rozvoja

1. schvélenim Nérodnej stratégie regiondlneho rozvoja pre VUC aobce vznikla
povinnost’ zosudladit' programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja s ciel'mi
a prioritami ustanovenymi v Narodnej stratégii

2. VUC budi kaZdoroéne do 31. marca zasielatt MVRR SR Sprévu o napiiiani
ciePov a priorit narodnej stratégie
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realizdcia ndrodnej stratégie predpokladd zriadenie metodického inStititu

4. ciele apriority obsiahnuté v ndrodnej stratégii do 1. 1. 2012 sa rozpracuju na
uroven LAU 1 (okresy), kde sa presne zadefinuje c¢asovy harmonogram
azodpovednost za ich naplianie; v tejto sivislosi MVRR SR  pripravi
v spolupréci so SU SR névrh systému vytvérania a zberu §tatistickych tddajov az
do urovne LAU 1.

Hospodarsky vyvoj regionov — strategicka c¢ast’:

Metody prognézovania d’alSieho vyvoja do roku 2020

V prognostickej  Casti je popisany makroekonomicky model Slovenska
B_IER_ECM_09q3 s charakterizovanim vychodisk prognézy v sticasnom obdobi
hospodarskej recesie a predpokladmi budiceho makroekonomického vyvoja s vyhl'adom do
roku 2020.

Regiondlny model B_IER_REG_09q3 nadvizuje na makroekonomicky model a je
Cleneny na cCasti: demografia, trh price ainvesticie. Exogénnymi a expertnymi vstupmi je
kvalitativna analyza regionov a o¢akdvand regiondlna politika.

Standardné a alternativne scenire ukazuji hospodédrsky vyvoj regiénov pri
pokracovani existujicej dynamiky ich divergentného vyvoja apri uplatiovani alternativ
regiondlnej stratégie.

Predpokladané vyvojové trendy:

Z prognézovania demografického vyvoja vyplyva, Ze najlepsi z hladiska
agregatnych ukazovatel'ov demografického vyvoja je PreSovsky, po nom Kosicky kraj. Maju
najlepsi vyvoj poctu obyvatelov v produktivhom veku ako aj poc¢tu ekonomicky aktivnych
obyvatelov. Pri tychto pozitivnych demografickych prognézach je vSak potrebné brat’ do
uvahy vnitroregionalne disparity, ako napr. neprisposobivii ¢ast’ romskej populacie,
ktora sa stava vypuklym problémom. Nakol’ko nie je primerane Statisticky sledovand, preto
sa jej vplyv na potencidl regiénov dostato¢ne konkrétne a kvalitne ned4 podchytit’. Uspesnost’
regiondlnej politiky na vychodnom a juznom Slovensku bude do znacnej miery zdavisiet od
vyuZzitia pracovného potencidlu rasticej romskej populdcie.

Od roku 2009 z dévodu postupného starnutia populdcie sa oCakdva zmena trendu
a dosiahnutie maximdlneho poctu obyvatelov v produktivnom veku. Po dosiahnuti
maximdalnych hodn6t okolo roku 2010 - 2011 nastane pomaly pokles obyvatelstva
v produktivhom veku o takmer 200 tisic do roku 2020. Najvyssi absolitny pokles medzi
rokmi 2008 - 2020 oviac ako 30-tisic l'udi v produktivnom veku sa predpoklada
v Bratislavskom, Trenc¢ianskom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraji. V KoSickom kraji
bude tento pokles miernejsi na drovni okolo 20 tisic obyvatel'ov.

NajvyraznejSie rasticou zlozkou populacie st obyvatelia nad 65 rokov. Medzi
rokmi 2009-2020 sa ocakdva ndrast poCtu l'udi v dochodkovom veku o takmer 38 %,
v KoSickom kraji sa predpoklada mierny néarast.

Index ekonomického zat’azenia vyjadruje, aky je pocet I'udi v predproduktivhom
a poproduktivhom veku na jedného ¢loveka v produktivnom veku. Do roku 2009 hodnota
tohto indikatora klesala. Od roku 2010 sa predpokladd, Ze ekonomické zataZenie bude rast
v priemere medziro¢ne za vSetky kraje 2,1 %. NajvyS$si ndrast bude vykazovat’ Bratislavsky
kraj na drovni 3,4 % medzirocne.

Index ekonomickej zavislosti mladych charakterizuje vyvoj populicie z pohl'adu
vyvoja reprodukcie pracovnej sily. Podiel deti do 15 rokov na ekonomicky aktivnom
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krajov bude pokracovat’ do roku 2014, odkedy sa postupne tento podiel zacne pomaly zvySovat’
medziro¢ne v priemere o 0,85 % vplyvom ocakdvaného zvysSenia porodnosti pri odkladanych
detoch. Najvyssie hodnoty indexu populdcie mladych vykazuje PreSovsky kraj. V PreSovskom,
KoSickom a Banskobystrickom kraji je dolezité rieSenie otazky marginalizovanych skupin
v budicnosti.

Prognéza vyvoja ekonomicky aktivneho obyvatel’stva (EAO) vychadza z poctu
obyvatelov v produktivhom veku a vyvoja miery participdcie. Miernejsi pokles v pocte
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva oproti poctu obyvatelov v produktivnom veku je
zapri¢ineny miernym ndrastom miery participdcie obyvatel'stva, resp. miery ekonomicke;j
aktivity. Jednym z hlavnych faktorov je postupny narast veku odchodu do dochodku
a rast miery participacie 'udi vo vysSich vekovych skupinach. Z analyz vyplyva, Ze vek
odchodu do dbéchodku bude musiet’ postupne narastat’ z dovodu rastu priemerného veku
obyvatel'stva a ndrastu dizky Zivota. Z dévodu starnutia obyvatel'stva bude z4roven rast’ pocet
poberatelov ddchodkov azvySovat tlak na verejné financie. NajvySsi rast miery
participacie sa ofakava v KoSickom kraji aj v stvislosti so sicasnou nizkou mierou
participacie v tomto kraji a oCakdvanym sustredenim podpornych fondov a podporou aktivne;j
politiky trhu prace hlavne v problematickych regiénoch stredného a vychodného Slovenska.

Alternativne scendre budiceho vyvoja si modelované v zakladnom scenari
a d’alSich troch scenaroch na principe zdola nahor. Variantné scenare si porovnavané so
zdkladnym scendrom. Jednotlivé variantné prognézy vychddzaji z potreby zachytit mozZny
ekonomicky vyvoj v SirSich stvislostiach a v ur¢itych najpravdepodobnejsich hraniciach.

Zakladny scenar sleduje ocakdvany vplyv na celkovy blahobyt spolo¢nosti na trovni
jednotlivych regiénov ako aj slovenskej ekonomiky ako celku (rast HDP, vyvoj v najslabSom
regiéne, miera nezamestnanosti avyvoj miezd). Zakladny scenar predpoklada
najpravdepodobnejSi vyvoj v regionoch bez vyraznych vykyvov. Hlavnymi faktormi
ovplyviiujicimi regiondlny vyvoj bude demograficka prognéza a snaha o politiku stdrznosti.
Podra tohto scendra HDP (v stalych cendch) v KoSickom kraji v roku 2020 dosiahne objem
9 807 mil. EUR a v ramci SR bude na tretom mieste za Bratislavskym a Trnavskym krajom

Rozdelenie produkcie v jednotlivych krajoch Slovenska je vel'mi nerovnomerné.
Podstatnd &ast’ tvorby HDP pripadd na maly po¢et velkych podnikov. Dalsim faktorom
ovplyviujicim produkciu atvorbu HDP je pocet zamestnanych v jednotlivych krajoch.
Najvyssia tvorba HDP je v Bratislavskom kraji, ktory je ekonomicky najsilnejSim regiénom
Slovenska s najvys$sim poctom pracujicich. Pocas obdobia od roku 2010 do roku 2020
ocakdvany priemerny medzirocny rast HDP v SR bude priemerne 4,5 %. Najvyssia droven
HDP sa ocakdva v Bratislavskom kraji, priemerne 25 % na celkovej tvorbe HDP SR. Najnizsi
podiel na tvorbe HDP moZno ocakdvat’ v priemere za sledované obdobie v Presovskom kraji
(9 %) a Banskobystrickom kraji (8 %). Mierne vyssi podiel by mal byt’ v KoSickom kraji.

Najvyssi podiel HDP na obyvatela v stalych cenach sa ofakava v Bratislavskom
kraji, v priemere asi 24 tisic eur, najniz$i v PreSovskom kraji, v priemere 6,5 tisic eur.
Tento ukazovatel' zna¢ne skresluje obraz o ekonomickej sile, pretoze znacnd Cast HDP
v Bratislavskom kraji je tvorend dochadzajucimi pracovnikmi zinych regiénov. Lepsi
ukazovatel na porovnanie sily regionu je produktivita prace na pracujuceho podla ESA
(miesta vykonu préce).

Produktivita prace na pracujiceho podla ESA (miesta vykonu prace v tis. EUR)
Kosicky kraj je v poradi na 6. mieste:
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V obdobi od roku 2010 sa predpoklada klesajici trend miery nezamestnanosti.
Tento trend bude ovplyvneny ako vytvdranim novych pracovnych miest v dosledku
naStartovania svetovej ekonomiky a tym pddom aj Slovenskej ekonomiky tak aj
demografickym faktorom, t. j. o€akdvanym starnutim populdcie v SR a poklesom ekonomicky
aktivneho obyvatel’stva. Z tohto dévodu nie je potrebné na dosiahnutie nizZ$ej nezamestnanosti
vytvorit’ taky pocet pracovnych miest, ako v pripade rastu vysSiecho EAQO. NajvysSia miera
nezamestnanosti sa predpokladd v Banskobystrickom kraji, mierne nizSia v PreSovskom
a v KoSickom kraji

Miera nezamestnanosti (KoSicky kraj je v poradi druhy spolu s PreSovskym krajom)
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Ocakdvany vyvoj poftu pracujicich odzrkadl'uje vyvoj nezamestnanosti. Najvyssi
ndrast poctu pracujicich sa oCakdva v PreSovskom kraji ¢o predstavuje v roku 2020 skoro 13
% oproti roku 2010, d’alej KoSickom a Banskobystrickom kraji. V tychto krajoch zaroven
nedochddza k takému rychlemu poklesu nezamestnanosti z dovodu demografického rastu.
Ciasto¢na politika sidrznosti bude musiet’ byt’ zamerana na tvorbu pracovnych miest
prave v tychto krajoch.

Rast miezd je podmieneny rastom produktivity prace a mierou nezamestnanosti.
Najvyssi priemerny rast miezd v nasledujucich desiatich rokoch je oCakdvany v PreSovskom
kraji.

Je to determinované najmd najniZ§im zdkladom a ocakdvanej vySSej tvorbe
pracovnych miest. Napriek tomu bude tento regién dosahovat spolu s Banskobystrickym
a Nitrianskym regiénom najniZsiu priemernd mesacni mzdu. Relativne vysoky priemerny rast
miezd moZno oCakdvat’ aj v ekonomicky silnejSich krajoch zdpadného Slovenska, ku ktorym
moZeme elte priradit Zilinsky kraj. Kosicky kraj aj napriek silnému mestu Kosice
nedokaze ,,potiahnut’ mzdy v celom regione a nebude dosahovat’ nadpriemerné rasty.
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Variantné scenare budiceho vyvoja¢.1- ¢.3

Variantny scenar ¢. 1 je orientovany na silnd politiku sddrznosti smerom
k rychlemu zniZovaniu regiondlnych disparit, ato vyuzitim podpornych fondov, ako aj
prerozdelenim verejnych financii. Regionalna politika bude vyuZivat’ vSetky dostupné
nastroje, ako napriklad vysSie prerozdelovanie podielovych dani v prospech najslabsich
regiénov. Tento variant o¢akdva najmi rast postu pracujucich menej vyspelych krajoch na
ukor poklesu poctu pracujicich vo vyspelejSich krajoch, kam by malo plynit aj menej
finan¢nych prostriedkov. Scendr 1 predpoklada nizsi rast HDP

Variantny scenar ¢. 2 je orientovany na podporu rozvoja regionalnych centier
spolu s miernou politikou sddrznosti hlavne prostrednictvom vyuzitia podpornych
prostriedkov. Vyuzivané budu iba tie prostriedky, ktoré nep6jdu na ukor silnejSich regidnov.
V tomto scendri sa uvazuje s efektivnejSou alokdciou finan¢nych prostriedkov ako vo
variantnom scendri 1. Predpokladd mierny ndrast zvySenia dopytu po prici a mierny narast
produktivity a taktiez vyssi rast HDP, ako pri zdkladnom scendri.

Variantny scenar ¢. 3 bude vychddzat' z variantu €. 2, pricom bude dochadzat
k sicinnosti vyuzitia podpornych prostriedkov s vySSou efektivitou prostrednictvom
regionélnej samospravy (kvalitnd regiondlna politika regiondlnych samosprav). Predpoklada
mierny ndrast poctu pracujucich v krajoch avySS$i ndarast produktivity prace ako vo
variantnom scendri ¢. 2. Ocakdvany vyvoj HDP vykazuje spomedzi troch variantnych
scendrov najvyssie ndrasty oproti zdkladnému scendru.

Porovnanie variantnych scenarov so zakladnym scenarom

Kompariciou vysledkov jednotlivych scendrov je mozné vyhodnotit' najvhodnejsi
scendr jednak z hl'adiska ocakdvaného prinosu pre Slovensko, tak aj pre jednotlivé regiony.
V tomto pripade bude najoCakdvanejSim porovnanie najslabSich regiénov a zlepSenia ich
moznej konvergencie ku zvySku Slovenska.

Z hladiska oCakavaného vyvoja sa javi ako najzaujimavejsi Variant 3. Dochadza tu
k celkovej miernej kohézii pri najvysSie dosahovanych rastoch, o je spdsobené viacerymi
faktormi. V Bratislavskom kraji pri nizkej miere nezamestnanosti a klesajicom pocte
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva musi namiesto extenzivneho rastu (zvySovaniu poctu
pracovnych miest) dochddzat’ k intenzivnemu rastu prostrednictvom zvySovania produktivity
prace. Ztohto dbévodu je jednoduchSie dosiahnut' rast vregiénoch s vy$Sou mierou
nezamestnanosti vytvorenim novych pracovnych miest. Kumulovane je celkovy rast HDP
v stalych cendch za 10 rokov vys$s$i 02,3 p.b., ¢o predstavuje asi 1,33 mld. Eur. Oproti
kohéznemu variantu 1 vSak nedochddza az k takému rychlemu zniZovaniu absolitnych
rozdielov. Rozdielnou je aj kvalita pracovnej sily v jednotlivych regiénov, kde najvicsia
koncentricia 'udi s vysokoskolskym vzdelanim sustredend v okoli univerzitnych miest.

Porovnanie vyvoja HDP podPa variantnych scenarov 1 — 3 oproti zdkladnému

scendru (v mil. EUR). Variant 3 vykazuje najrychlejsi vyvoj, variant 1 pokles rasu HDP
(dokument obsahuje porovnania podl'a viacerych ukazovatel'ov)
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Zaver k variantnym scenarom predpokladaného vyvoja do roku 2020:

Z hladiska udrzatelnej regiondlnej kohézie sa ako najvhodnejsi javi variantny
scenar Cislo tri, ktory je z centra orientovany na podporovanie rozvoja regionalnych
centier v sibehu s kvalitnou a ucelenou politikou regionalnych samosprav. Podmienené
to je na jednej strane ponechanim dostatoéného priestoru regionilnym samospravam
v narodnej c¢asti regionalnej stratégie ana druhej strane vyuzitie tohto priestoru
kvalitnymi a cie’avedomymi stratégiami regionalnych samosprav tvorivo zohl'adiiujicimi
ich regiondlne Specifikd.

II. INFORMACIA O PRIPRAVE AKTUALIZACIE PROGRAMU
HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA KOSICKEHO
SAMOSPRAVNEHO KRAJA V NADVAZNOSTI NA ZAKON C. 539/2008 Z.Z.
O PODPORE REGIONALNEHO ROZVOJA

V odst. 2 § 18 zakona €. 539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja sa uvadza, ze
programy hospodérskeho rozvoja a socidlneho rozvoja vysSich tzemnych celkov (a obci)
schvalené pred 1. januarom 2009 su vysSie izemné celky (a obce) povinné uviest’ do siladu
s ustanoveniami tohto zakona do 1. oktébra 2010.

Teraz platny ,,Plan hospodérskeho a socidlneho rozvoja KoSického samosprdvneho
kraja v programovacom obdobi 2007 — 2013* Zastupitel’stvo KoSického samospravneho
kraja schvalilo uznesenim ¢. 382/2008 zo dia 18. februara 2008.

Vypracovanie programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja VUC zabezpetuje vyssi
izemny celok pri uplatneni partnerstva.

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja vysSieho tzemného celku (PHSR)
vzmysle § 17 vysSieho citovaného zdkona pozostiva z analyticko-strategickej casti
a programovej ¢asti. Podrobnejsi obsah analyticko-strategickej ¢asti a programovej Casti
PHSR obsahuje predmetny zakon.

Zabezpecenie vypracovania Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja KoSického samospravneho kraja:

1. Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho kraja
navrhujeme vypracovat’ v troch ¢astiach:
= analyticka Cast’
= strategickd Cast’
= programova Cast’
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2. Sposob zabezpecenia:
= odbor regiondlneho rozvoja apldnovania vypracuje analyticki c¢ast Programu
hospodarskeho rozvoja asocidlneho rozvoja KSK apredlozi na rokovanie
Zastupitel’stva KSK v decembri 2010
Zdovodnenie: Narodnu stratégiu regiondlneho rozvoja SR MVRR SR predlozilo na
rokovanie vlady oproti povodnému terminu v zavere roka 2009 az v m4ji 2010

= odbor regiondlneho rozvoja a pldnovania suCasne vypracuje projektova Zziadost’
v nadviaznosti na Regiondlny operaény program, prioritna os 4 Regeneracia
sidiel, bod 4.1.4. neinvesti¢né projekty, v ramci ktorého medzi podporované aktivity
patri vypracovanie programu hospodérskeho a socidlneho rozvoja na trovni NUTS 2
aNUTS 3, ktoru podd v pripade uverejnenia vyzvy na predkladanie projektovych
Ziadosti

= dalsi postup bude zdvisiet od schvdlenia projektovej Ziadosti a ziskania finanénych
prostriedkov na vypracovanie PHSR KSK; v pripade nevyhldsenia vyzvy odbor
regiondlneho rozvoja a pldnovania na bdze socidlno — ekonomického partnerstva
vypracuje strategicki a programovi c¢ast Programu hospoddrskeho rozvoja
a socidlneho rozvoja KSK avpriebehu roka 2011 predlozi na prerokovanie
v Zastupitel'stve KSK.

Kosice 26. 5. 2010
Vypracovala: Ing. Molnéarova
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